GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS
TECNOLOGO

Autorizacao Portaria Res. 010/17 de 12/05/17 CONSUN/UNILASALLE, curriculo de 2021

l CONFIRA OS MODULOS \

<.) MODULO - FUNDAMENTOS DE GESTAO

Componentes Curriculares mm

Comunicacgao e Linguagem 80h
Matematica para Negocios 80h
Economia 80h
Administracdo e Teorias Organizacionais 80h
Experiéncia Empreendedora 80h

<‘) MODULO - PRINCIPIOS PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Componentes Curriculares mm

Cultura e Clima Organizacional 80h
Processos de Administracao de Pessoal 80h
Temas Globais Contemporaneos 80h
Lideranca e Desafios para a Gestao de Pessoas 80h
Selecao, Integracao e Retencao de Talentos 80h

MODULO - DINAMICAS DE MERCADO E TRABALHO

@

Componentes Curriculares | Extensao| Horas
Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas 80h
Gestao de Carreiras, Competéncias e Avaliacido de Desempenho 80h
Gestao Estratégica 80h
Gestao de Pessoas 80h
Projeto Integrador | 80h 80h

MODULO - DINAMICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Componentes Curriculares mm

@

Politicas de Remuneracio e Beneficios 80h
Relacbes Trabalhistas 80h
Gestao de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 80h
Optativa 80h
Projeto Integrador |l 80h 80h

o Disciplinas Optativas m

Cultura Afro-brasileira e Indigena: Historia e Educacao Intercultural

Cultura Surda e Lingua Brasileira de Sinais 80h
Etica e Responsabilidade Social 80h
Fundamentos de Antropologia 80h
Fundamentos de Inglés 80h
Gestao de Marcas e Branding 80h
Gestao de Projetos e Responsabilidade Socioambiental 80h
Gestao de Servicos 80h
Inglés Basico 80h
Marketing Digital e Midias 80h
Negociacao e Decisao 80h
Pesquisa e Inteligéncia de Mercado 80h
Trabalho e Sociabilidade na Contemporaneidade 80h

OBS.: o aluno deve cursar uma disciplina optativa, a qual escolhe dentre as relacionadas
acima e ofertadas no semestre em questao. As disciplinas ofertadas estao sujeitas ao
cancelamento, caso nao atinjam o numero minimo de alunos necessario para sua efetivacao.
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